
 

 

Das Museum Burg Zug ist das kulturhistorische Museum von Stadt und Kanton Zug und befindet sich 
in der historischen Burg, einem Wahrzeichen der Stadt und einem Kulturgut von nationaler Relevanz. 
Mit einer bedeutenden Sammlung vermittelt es Geschichte, Kunst und Alltagskultur der Region Zug 
vom Mittelalter bis in die Gegenwart. Regional verankert und von überregionaler Ausstrahlung ver-
steht sich das Museum als lebendige Gedächtnisinstitution: Es schafft Zugänge zum kulturellen Erbe, 
greift aktuelle gesellschaftliche Fragen auf und fördert Reflexion, Dialog und Teilhabe. Offen, koope-
rativ und zukunftsorientiert integriert es Themen wie Nachhaltigkeit, Inklusion, Partizipation und  
Digitalisierung in seine Programmarbeit. 

Per Herbst 2026 führt das Museum ein Co-Direktionsmodell ein. Im Rahmen dieser neu geschaffe-
nen Struktur suchen wir eine profilstarke Persönlichkeit als 

 

Künstlerische Direktion (Co-Direktion) 70 % 

Gemeinsam mit der Betrieblichen Direktion tragen Sie die strategische und operative Gesamtverant-
wortung des Museums. In Ihrer Rolle prägen Sie die inhaltliche Ausrichtung des Museums Burg Zug 
und verantworten die künstlerisch-wissenschaftliche Qualität des gesamten Programms. 

Ihre Aufgaben 
• Entwicklung und Umsetzung der inhaltlichen Vision des Museums auf Grundlage des Muse-

umskonzepts, des Leitbilds und der Leistungsvereinbarung 
• Fachliche Gesamtverantwortung für Dauer- und Wechselausstellungen, Vermittlung, Samm-

lung, Forschung und Publikationen 
• Kuratorische Leitung des Jahresprogramms inkl. Qualitätssicherung sämtlicher Inhalte (Texte, 

Dramaturgie, Medien, Didaktik) 
• Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden in den Bereichen Ausstellung, Vermitt-

lung und Sammlung 
• Verantwortung für Sammlungsstrategie, Forschungsvorhaben sowie Leihverkehr 
• Repräsentation des Museums Burg Zug in der Fachwelt, gegenüber Medien sowie in kulturel-

len und wissenschaftlichen Netzwerken 
• Enge Zusammenarbeit mit der Betrieblichen Direktion im Co-Direktionsmodell, insbesondere 

in der Programm-, Budget- und Mehrjahresplanung 
• Mitarbeit an Direktionsvorlagen, Berichten und strategischen Entscheidungsgrundlagen für 

den Stiftungsrat 
 
Ihr Profil 

• Hochschulabschluss (Master oder Promotion) in Kunstgeschichte, Geschichte oder einem 
verwandten Fach 

• Mehrjährige Führungs- und Leitungserfahrung im Museums- oder Kulturbereich 
• Ausgewiesene kuratorische Praxis sowie sehr gute Kenntnisse musealer und wissenschaftli-

cher Standards (u. a. ICOM) 
• Strategisch-konzeptionelles Denken, Projektmanagementerfahrung (auch bei komplexen 

Vorhaben) 
• Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englisch- und Französischkenntnisse 
• Überzeugende Persönlichkeit mit Integrationskraft, Netzwerkfähigkeit und Freude an dialogi-

scher Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
• Bereitschaft zu Präsenz an Randzeiten und Wochenenden (Vernissagen, Veranstaltungen) 
• Kenntnisse der Kulturlandschaft der Zentralschweiz sind von Vorteil 

 
  



Wir bieten 
• Eine gestalterische Schlüsselrolle in einem etablierten Museum mit Entwicklungsperspektive 
• Mitarbeit in einem klar definierten und partnerschaftlich angelegten Co-Direktionsmodell 
• Mitgestaltung einer «Lernenden Organisation» gemäss Charta «Lernendes Museum von  

ICOM Schweiz und VMS 
• Ein engagiertes, interdisziplinäres Team 
• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen bei einem Pensum von 70 % 
• Einen Arbeitsort mit hoher kultureller Sichtbarkeit und regionaler Verankerung 
• Ein Betrieb mit einer offenen Kommunikationsstruktur, wertschätzendem Umgang und Feed-

backsystem  
 
Bewerbung und Auskunft 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Barbara Keiser, Direktorin ad interim, Museum Burg Zug, Hofstrasse 15, 6300 Zug, barbara.kei-
ser@zg.ch  
 
Für Fragen und ergänzende Auskünfte stehen Ihnen Barbara Keiser, Direktorin ad interim, H 079 381 
18 21 und Corinna Müller, Stiftungsratspräsidentin, H 076 373 66 00, gerne zur Verfügung. 
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